USAK UNIVERSITESI
TOPLANTI KARAR TUTANAGI

TOPLANTI BiLGILERI

Toplantiy1 Diizenleyen Birim

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Toplantinin Ad1

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

Toplantinin Yeri

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii Toplant1 Salonu

Toplant1 Tarihi 11/03/2025 Toplant1 Saati 14:00
Toplanti Sayist 2025/32
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu
Katilimetlar Bagskan1 ve Uyeler
GUNDEMLER
1. |Subat ayinda gerceklestirilen Birim Kalite Komisyonu kararlariin gézden gegirilmesi.
2. |2024-2025 Akademik yili Erasmus+ Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi
3. | Karma Yogun Program Bilgilendirme Toplantisi
4. | Engelsiz Birim Koordinatorliigii Erasmus+ Toplantisi
5. | Ek giindem maddelerinin goriisiilmesi.
KARARLAR SORUMLU TERMIN
Subat ayinda alman Birim Kalite Komisyonu kararlarmin
gbzden gegirilmesi ve alinan kararlardan yeni yapilan Erasmus Birimi
1. < . . . 2025
anlasmalarm gozden gegirilmesi ve yapilan anlagsmalarin Turna Personeli
portal sistemine girilmesine
2024-2025 Akademik yili Erasmus+ Kisa Donem Doktora Staj
Hareketliligi On duyurusunun nisan aymda, 2024-2025
2 Akademik y1ili Erasmus+ Kisa Dénem Doktora Staj Erasmus Birimi 30.06.2025
" | Hareketliligi [laninin mayis Ayinda, 2024-2025 Akademik yili Personeli o
Erasmus+ Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi On
Degerlendirme Sonuglarinin haziran aymnda tamamlanmasina
Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Karma Yogun Program Erasmus Birimi
3. |Bilgilendirme Toplantisina Biro Personeli Ali Kaan Personeli 30.04.2025
CAKMAK’m katilmasina
Engelsiz Birim Koordinatorliigii Erasmus+ Toplantisinin nisan | Erasmus Birimi
4, . . . 30.04.2025
aymda gergeklestirilmesine Personeli
Ek Gundem maddesi: Ofis personelleri icin memnuniyet Erasmus Birimi
5. L. . 31.03.2025
anketlerinin hazirlanmasina, Personeli

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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